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Presentacion

En cumplimiento a lo establecido en las bases para la integracién, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Administracion Publica Estatal, en el cual
establece: Presentar en el mes de enero a la persona Titular de la dependencia o entidad o al Organo de
Gobierno de las entidades, segin corresponda y a la Unidad, asi como en su caso al Comité de Control
y Desempeiio Institucional (COCODI) durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un Informe
anual de actividades que debera contener por lo menos:

R El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo;

Il El nUmero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

Ill.  Losresultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta;

IV.  El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido
del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacién Y el nimero de casos en que se dio vista al
Organo Interno de Control; y

V. Las sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
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l.- Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2022;
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Objetivos | aer 2 5o 4To % de cumplimiento
Sesiones de Comité 3 67%
Informe anual ; 0 100 %
Capacitacion cédigo de ética y conducta y otros odo el ano 0%
Promocion de la linea ética de denuncia ero ayo 100%
Renovacién de los miembros del comité ero 0%
Integracion de Comisiones Permanentes Abril -Diciembre 100%
Atender el 100% de las denuncias recibidas odo el ano : 100%
C anual genera 67%
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Actividades Programa Anual de Trabajo 2022;

En la Primera Sesion de fecha 29 de abril del 2022 fue aprobado por los Integrantes del COCODI el Plan de
Trabajo Anual 2022 de CEPCI, establecido en el ACUERDO COCODI.S. O/1/2022 08. Plan que permltlo cumpl:r

con el 75 % de las sesiones ordinarias del g L e e LI s
Comités de Etica y Prevencion de g
Conflicto de Interés del CECYTEH Sieiv 0
programadas para el afio 2022, | ’
formalizando el 88% de los acuerdos S e ;
establecidos por los miembros del comité, — — ﬁ E
asi mismoy con el propdsito de identificar -z-.—e e b L
oportunidades de mejora del afio 2022 se it 1 Wi
presenta en la Ira sesién ordinaria del o e
COCODI, el Plan de Trabajo Anual 2023;se  **" ‘

2.0 L aF ' <2 a

acordo difundir en la pagina
http//www.cecyteh.edu.mx/ 1.- El cédigo
de ética y conducta, 2.- El Protocolo y
Procedimiento de la Linea Etica de
Denuncia, 3.- Las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del comité de ética y prevencién
de conflictos de interés del colegio y 4.- El Informe Anual 2021.
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Es importante comentar, que si bien en el afio 2021 se capacito a todos los directores de area y plantel, es
necesario realizar un doble esfuerzo a fin de proponer una estrategia para el 2023 y cumplir con la
capacitacion del 100 % de los funcionarios publicos de esta institucidn.

Por otra parte el Comité ha venido sesionando conforme a lo establecido en el acuerdo publicado en el
periddico oficial del estado de Hidalgo, el 12 de agosto del 2019, sin embargo para cumplir con la renovacién
del comité, fue necesario establecer el ACUERDO COCODI.S.0./111/2022-08, Con fundamento en el nlimero
37, en el cual el COCODI del CECYTEH dio por PRESENTADO y APROBADO el Informe de actividades del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. Correspondiente al tercer trimestre de 2022,
Solicitando a los miembros del comitg, que en el mes de enero se realice la capacitacién a Directivos del
Colegio en materia del Cddigo de Conducta y Etica; asi como que se dé inicio a la gestion ante la Junta de
Gobierno, con el apoyo del Area Juridica, afin de realizar las modificaciones de los acuerdos publicados en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 12 de agosto 2019. Que crea los comités de CEPCly COCODI.

De 63 denuncias recibidas en el 2022, se registraron el 100 % en la base de datos en la cual se asignaron los
No. de expediente, como lo establece el acuerdo, documentando el seguimiento de las mismas, cumpliendo
asi con el 55 % de la denuncias recibidas y mas del 80 % de los dictaminadas del periodo establecido en

tiempo y forma.
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Por dltimo con el objetivo general del Comité de cumplir con el acuerdo de los Lineamientos Generales que
establecen las Bases para la Integracion, Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés que apoya en la indagacién, rastreo, averiguacién, analisis e
instrumentacién de las conclusiones, de quejas y denuncias presentadas al comité, y a fin de realizar las
diversas acciones que permitan dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en los acuerdos, se
aprobaron la Comisiones Permanentes de Acadeémica: La cual se integra por el Director Académico,
responsable de Recursos Humanos y responsable Juridico; La Comisién Permanente de Infraestructura: La
integran la Direccién Planeacién, Direccién Administracion, y Responsable Juridico; La Comisién
Permanente de Administracion: La integra la Direccion Administracion, de Recursos Humanos vy
Responsable Juridico; la Comisién Permanente de Protocolo O: La integra la Direccién Administrativa, de

Recursos Humanos, Responsable Juridicoy el o la Consejera.

I.- El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados;

Protocolo Cero

En seguimiento a la implementacién del Acuerdo que contiene el Protocolo Cero para la Prevencion,
Atencion y Sancién del Acoso Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracién
Publica del Estado de Hidalgo, y dando continuidad a las capacitaciones solicitadas a la Direccién de
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General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacién de la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Hidalgo, se realizé de manera virtual el:

1. Taller: “Identificacion y Prevencién del Acoso y Hostigamiento laboral en las Instituciones Publicas”, el
jueves 23 de junio de 2022, con la participacion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos, asi como
consejeras y consejeros del colegio.

2. "Procedimiento a seguir en la aplicacién del Protocolo Cero”, el 06 de julio de 2022, a las 10:00 horas,
por medio de la plataforma de zoom, dirigida al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos, asi como

consejeras y consejeros del colegio.
3. "Protocolo Cero”, dirigida a personal de plantel, el 06 de septiembre de 2022 a las 12:00 horas, por

medio de la plataforma zoom. ‘

4. Seminario: "Violencia Laboral" impartida por la Direccién General de Capacitacién Profesionalizacion
de la Oficialia Mayor, realizado el 05 de octubre de 2022 10:00 a través de la plataforma zoom.

5. Seminario: "Protocolo Cero", impartida por la Direccion General de Capacitacién Profesionalizaciéon de
la Oficialia Mayor, realizado el 18 de octubre de 2022 10:00 a través de la plataforma zoom.

6. En seguimiento a la aplicacion del Protocolo Cero para la Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso
Sexual y/o Laboral y Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Administracion Publica del Estado de
Hidalgo, la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del colegio, coordino las
actividades de capacitacion dirigida a personal directivo, docente y administrativo para tomar la
Capacitacion en Protocolo Cero a través de la plataforma zoom. Se capacitaron a un total de 1645, en
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donde 874 son mujeres y 772 Hombres, de los 42 planteles del colegio. Se establecieron 3 fechas \%
horarios distintos con el objetivo de capacitar a todo el personal de los planteles sobre Protocolo Cero
impartida por personal del Organo Interno de Control del Colegio: martes 11 de octubre de 2022 a las
09:00 horas. Miércoles 12 de octubre de 2022 a las 14:00 horas. Lunes 17 de octubre de 2022 a las 12:00
horas.

. Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y/o Laboral y Acosos Sexual
y/o Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Hidalgo del Gobierno del
Estado de Hidalgo. El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo, con el
objetivo de promover y velar por el derecho pleno de vivir libres de violencia y construir una cultura que
denuncie y erradique acoso y hostigamiento sexual y/o laboral dentro de la institucion, asi como
promover un clima laboral libre de violencia emitié el Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas
de Hostigamiento Sexual y/o Laboral y Acosos Sexual y/o Laboral en el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos del Estado de Hidalgo del Gobierno del Estado de Hidalgo, mismo que fue difundida a
través de SIA y publicada en la pagina del colegio.

. En seguimiento al protocolo y de acuerdo a las disposiciones de la convocatoria dirigida a servidores
publicos del Colegio, el Dr. Agustin Rowe Cérdova, Director General del CECYTEH, Tomd Protesta a las
Consejeras y Consejeros Protocolo Cero, el lunes 12 de diciembre de 2022. Y se Capacito a Consejerasy
consejeros Protocolo Cero; Para el desemperio de nuestras Consejeras y Consejeros Protocolo Cero es
fundamental para el debido acompanamiento hacia las victimas de conductas de hostigamiento y/o
acoso sexual y/o laboral, por lo que a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres se realizo el Taller
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de Formacién en Prevencion de la Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento Sexual en los Centros de
Trabajo de Hidalgo, los dias 9 y 16 de diciembre de 2022.

lll.-Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta;

Entrega de Cartas Compromiso al Cédigo de Etica y Conducta

96.6 %

Total 2660 Funcionarios
Emregadas 2561

El' 96% de los funcionarios publicos se manifiesta con el compromiso de cumplir con el cédigo de ética y de
conducta del colegio.
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IV.-El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual deberj
considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos; el principio o valor transgredido
del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la determinacion y el nimero de casos en que se dio vista al

Organo Interno de Control; y

Se anexa Registro de Informe Anual de Denuncias Concluidas 2022 del sistema digital de control y

a)
seguimiento.
™y ceor= | 3¢ EDUCACION | 9
29 Informe Anual de Denuncias Concluidas
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V.-Las sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El comité solicité que a través del area de academia se realice la propuesta para presentar a la junta de
gobierno del protocolo para la aplicacién de notas desfavorables a los docentes y personal de apoyo y de
asistencia de la educacion.

VIl.- Calendario Anual de Sesiones 2023.

L‘:f '\lcmﬁs # EDUCACION | o5

CALENDARIO ANUAL DE
SESIONES ORDINARIAS
COMITE CEPCI

#* 2023
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Vil.- Plan de Trabajo Anual 2023;

El Acuerdo de los lineamientos generales que establecen las bases para la integracion, organizacién vy
funcionamiento de los comités deética y prevencién de conflictos de interés establece en el CAPITULO V Del
Funcionamiento del comité de ética y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y entidades
del numeral 20.Corresponde al Comité, las siguientes funciones: fracciéon B Elaborar y aprobar, durante el
primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos,
metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo al

12

Comité de la Secretaria de Contraloria, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Indicador: | Programa, politica o lineamiento de Promocién de la Integridad y Prevencion de la Corrupcion.

Objetivo: La Administracién debe articular un programa, politica o lineamiento Institucional de promocion de la integridad
y prevencion de la corrupcién, que considere como minimo la capacitacién continua en la materia de todo el
personal; la difusion adecuada de los cédigos de ética y conducta implementados; el establecimiento, difusion y
operacion de una linea ética o mecanismo de denuncia anénima y confidencial de hechos contrarios a la
integridad; asi como una funcion especifica de gestién de riesgos de corrupcion en la Institucion, como parte del
componente de administracion de riesgos (con todos los elementos incluidos en dicho com ponente).

Meta: Al finalizar el afo 2023 el 60 % de los funcionarios publicos recibié una o mas capacitaciones en materia de éticay
conducta.
Clave: Actividad: | Fecha: | Mecanismo de verificacién:
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Inicio Fin
1.10.2 Difusion adecuada de los cédigos Enero Diciembre | Captura de Pantalla
de ética % conducta 2023 2023 Oficio de difusion
implementados.
1103 Actualizacién de Ia linea ética o Enero Marzo Cambio de versiénllalal2
de denuncia 2023 2023 Procedimiento o protocolo de la linea ética
110.3 Identificar los riesgos de Enero Marzo Matriz de Riesgos de corrupcion
corrupeion en  materia  de 2023 2023
integridad. :
110.4 Elaborar una campafa Enero Diciembre | Infografia en medios digitales del colegio.
sensibilizacién al Cdédigo de 2023 2023
Conducta del CECyTEH y de '
prevencion del acoso sexual y/o
laboral y Hostigamiento sexual
y/o laboral.
Indicador: | Capacitar y solicitar carta compromiso de cumplir con el Cédigo de Conducta del Cecyteh a los funcionarios de
nuevo ingreso. )
Objetivo: Mostrar actitud de respaldo y compromiso con Ia integridad, los valores éticos, las normas de conducta.
Meta: 100 % de los funcionarios contratados de nuevo ingreso
Clave: Actividad Fecha . - 5
i = Mecanismo de verificacion
Inicio Fin
1.10.1 Curso o taller en materia de ética Enero Diciembre | Constancia, lista de asistencia o Captura de
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Yy conducta. 2023 2023 Pantalla.
Solicitar carta compromiso a los Enero Diciembre | Cartas compromiso sighadas
1.10.1 funcionarios de nuevo ingreso a 2023 2023
fin de archivar en su expediente.

Indicador Eficacia en la atencién de las denuncias
Objetivo: Considerar la probabilidad de ocurrencia de actos corruptos, abuso, desperdicio y otras irregularidades
Meta 100 % de las denuncias recibidas
Clave Actividad Fecha i B e
o . Mecanismo de verificacién
Inicio Fin
Atender el 100% las denuncias Enero Diciembre | Registro de denuncias
8.01 recibidas como lo establecen los 2023 2023 :
lineamientos.
8.02 Dictaminar las denuncias Enero Diciembre | Registro de dictamen
conforme a lo establecido. 2023 2023
Indicador Cumplimiento general del comité
Objetivo: Desarrollar y actualizar la documentacién y formalizacién del Comité
Meta
Clave Actividad Fecha Mecanismo de verificacion
Inicio Fin
3.8 Actualizar el Directorio del Enero Marzo Directorio del comité
comité, 2023 2023
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Entregar la informacion Enero Diciembre | Oficio de solicitud
solicitada por la 2023 2023
3.8 Unidad Especializada

en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.

Evaluar el Cumplimiento al Enero Marzo Evaluacion
Codigo de ética y de conducta 2023 2023

3.10

VIIl.- Informe a la Contraloria

. # EDUCACION | &F
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IX.- Directorio del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Norinre f Correo Teléfono
4/ L7 ;ﬁ;‘;‘:ﬁ;ﬁ;ﬁg ricardo.gonzalez@cecyteh.edu.mx 01 (771) 71 70730 Ext, 1038
Secretario Ejecutivo del CEPCI alejandro.perdiz@cecyteh.edu.mx 01 (771) 71 70730 Ext. 1019

Miemb:'l;ct:‘mporal amparo.castillo@cecyteh.edu.mx 01 (771) 71 70730 Ext. 1017
T ictor.si 01 (771) 71 70730
Miembro temporal victor siera@cecyteh.edu.mx (771) 71 70730 Ext. 1029
Lo 01 (771) 71 707
Miembro temporal aldo.pedraza@cecyteh.edu.mx (771) 71 70730 Ext. 1052
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